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Integrierte Managementsysteme “

* Unterschiedliche Themenbereiche im selben Managementsystem
* Nutzung von Synergien in Prozessen und Dokumentation
« Bereinigung von Zielkonflikten auf der obersten Ebene

= 1 Politik die alle gewunschten Aspekte abdeckt
— 2 Prozesslandkarte  die alle gewunschten Aspekte abdeckt

= 1 Arbeitsanweisung die alle gewunschten Aspekte abdeckt
pro Tatigkeit
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Integrierte Managementsysteme
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Integrierte Managementsysteme

Komplexitat im Unternehmen X %

Supplier selection and s .
supplier qualification
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| Risikopolitk und -strategie. |
in Kraft setzen Risiken
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Thesen und Aufgabenstellung

«Integrierte Managementsysteme»
Traum oder Wirklichkeit?

These:
4‘/11 ——— 1. Wie kommt es, dass es mit 2. Pro IMS:
/HS -'Awfl( J dem «IMS» nicht klappt? Losungsansatze und gute
fmﬁtﬂ% sta Mogliche Griinde bzw. Ursachen Argumente bzw.
W/ﬁ(lfS, 28 : _ Gegenmassnahmen
oth/éavé'w{cl'X/u)‘av Bralns}or_mmg y. ?W, = zusammentragen
um mogliche Grinde : |
val +za'&/UJ ; ableiten NPTy
‘N&u‘kfd Z zusammenzutragen: . LO :

Was spricht trotz allem gegen
eine Integration?
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p’s{e

bedingungen kann es sinnvoll sein,

W @iter KUK, LN'I(/.S re lizhen faéus Q oder U oder S oder anderes
separat zu fihren?
abeﬂ 5Wﬂ'de“kw &/“/SWI:J Argumente und Lésungsansatze
oder wur /U“(MSIC&'L "rkmsu (uem ‘zusammentragen
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Gruppe #1
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3. Contra IMS:
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Unter welchen Rahme
kann es sinnvoll sein, (
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Gruppe #2
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Gruppe #3
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2. Pro IMS:
Losungsansatze und gute Argumente

3. contra IMS:
Was spricht trotz allem gegen
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Schlussfragen

Wie hat lhnen dieses Format heute gefallen

48% Sehr Gut
48% Gut

5% Geht so

0% Eher weniger

Soll dieses Format in Zukunft vermehrt stattfinden

52% Ja unbedingt

48% 1x pro Jahr ist ok

0% Eher nicht

0% Nein das reicht fur eine Weile

Haben Sie einige Erkenntnisse erlangt welche Sie mithehmen kénnen

68% Ja einige
32% Vieleicht
0% Nein
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Jahresprogramm 2020 “

Unsere geplanten Veranstaltungen / Termine

* 16. Januar Mitgliederversammlung
bei Hager Industrie AG, Emmenbrucke

Themenwinsche 201

e 6. Marz
. . Stunde der Wahrheit: Ermittiung der Wirksamkeit eines QM-Systems
« 15. Mai oder 5. Juni - il ‘

Verbindlich schnelllebig, schnelllebig verbindlich: Zwei Herausforderungen fur...

JVision oder lllusion? - Das integrierte Managementsystem

11. September

Leadership: Fihren ohne Vorgesetztenfunktion
. Zertifizierung auf dem Prifstand: Kosten/Nutzen kritisch hinterfragt
Ziel - Messung - Aktion: Richtiger Einsatz von Messgrossen und Kennzahlen

6. November

Ruckspiegel und Glaskugel: Was wir von Kennzahlen aus der Vergangenheit...
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