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Managementsysteme
Beratung | Schulung | Audits

ISO 45001:

ISO 45001:2018 in Kurze:

*  Wichtigste Normelemente
* Synergien zu ISO 9001+14001 dank High-Level-Structure
Konkrete Umsetzung in der Schweiz?

* Gesetzliche Vorgaben: Gemeinsamkeiten und Unterschiede zur EKAS-Richtlinie 6508
* Hinweise zur Umsetzung: Blick in den Werkzeugkasten von Sicherheitsfachleuten

Quellen, Literatur

SAQ Zentralschweiz zu Gast bei Monosuisse, 14.9.2018

barbara.linz@linz-partner.ch
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LINZ:+pattnerag 1ISO 45001 + 14001 + 9001 sind eng verwandt

Im grossen Managementsystem-Regelkreis:

* Formal: Struktur, Zusammenhange, Flughdhe, Begriffe... gleich oder sehr dhnlich

* Inhaltlich: unterschiedlicher Fokus
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LINZ-+pattnerAe 1ISO 9001 + 14001 + 45001: Gemeinsamkeiten

rExterne Einfllsse:
Kontext, Erfordernisse +
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LINZ-partner ks ISO 45001 mit leicht anderem Fokus @

interne und Kontext der Organisation E”Of?temisse.ut"d
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Externe Einfliisse:
speziell bezogen auf
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- wichtige Inputs
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+
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Linz=-paners Ziele und Massnahmen:

Elemente der Unternehmensfihrung

Umfeld: SSESiES
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+
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Lin7-patner s Integriertes Managementsystem:
besonders wirksam bei operativen Tatigkeiten

ISO 50001
Energiemanagement

ISO 14001
Umweltschutz

ISO 45001
Sicherheit + Gesundheit bei der Arbeit
Bedingungen und Faktoren, die das
Wohlbefinden der Mitarbeitenden und aller
anderen Personen beeinflussen, die sich am
Arbeitsplatz aufhalten

Umgebung, in der die Organisation tatig ist;
dazu gehéren Luft, Wasser, Ressourcen,
Energien, Flora, Fauna etc.

ISO 9001
Qualitaitsmanagement
Kundenzufriedenheit mit Produkten
und Dienstleistungen

durch Festlegung, Steuerung

und Weiterentwicklung von Prozessen

«integriertes Managementsystem»:
flir eine Tatigkeit ein gemeinsamer
Prozess, Arbeitsanweisung, Checkliste,

der/die alle relevanten Aspekte abdeckt

- erh6ht massgeblich das
regelkonforme Arbeiten im Alltag

/
+
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LinZ+partnerg 1ISO 45001 im Regelkreis

Bu:::men + Stakeholder 4 Kontext der 5 FQhrung &
( \‘er(uﬂﬂﬂn | Offentichkot Organisation Betemgung der
Beschaftigten

Fimeneigene

Nachbarn )
4

o
- S g Verstehen der Anwendungs- Fihrung und -
Mtaroiende ) (__ Neos Organisati . X SGA-Politik
— T - ganisation und bereich des Verpflichtung
ihres Kontextes SGA-MS
- Rollen,
Erfordernisse SGA- Verantwortlich- Massnahmen
Ny artingen Management- keiten, Befugnisse 6 Planung zum Umgang
Beschéaftigter & system mit Risiken +
interessierter
Parteien N Chancen
10 Verbesserung Mensch in der Arbeitsumgebung | Geféhrdungen,
Bewertung von
Risiken + Chancen
Vorfall, Fortlaufend .
Nichtkonformitat v ortlauienade Rechtl. Verpflich- SGA-Ziele
und Korrektur- SHISSEEIE tungen und andere
massnahmen Anforderungen Planung zu
' Erreichung der
Planung von )
: Massnahmen SGhdiels
9 Bewertung der | ° (] [ 8 Betrieb
Leistung : :
7 Unterstitzun
‘ Betriebliche ‘ 9
Uberwachung, Plsa;nung oo Gefahren Ressourcen
euerung )
ll\_/leei:tsuunngs’t;z Tel);tsj; Internes Audit = beseitigen und Kompetenz, Kommunikation
9 9 Anderungs- SGA-Risiken Bewusstsein
management i
Bewertung der Management- verrngern Dokumentierte
Compliance bewertung Beschaffung Notfallplanung Information /
inkl. Ausgliederung und Reaktion +
14.9.2018 | SAQ Zentralschweiz: ISO 45001 | barbara.linz@linz-partner.ch 8 \



| IN7-PartnerAG

Managementsysteme
Beratung | Schulung | Audits

ISO 45001:

ISO 45001:2018 in Klrze:

*  Wichtigste Normelemente

* Synergien zu ISO 9001+14001 dank High-Level-Structure

Konkrete Umsetzung in der Schweiz?

* Gesetzliche Vorgaben: Gemeinsamkeiten und Unterschiede zur EKAS-Richtlinie 6508
* Hinweise zur Umsetzung: Blick in den Werkzeugkasten von Sicherheitsfachleuten
Quellen, Literatur

SAQ Zentralschweiz zu Gast bei Monosuisse, 14.9.2018

barbara.linz@linz-partner.ch
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Gesetzliche Grundlagen:

| in7-+Partnerg
UvG, VUV, ArG, ArGV

Im Rahmen der allgemeinen Pflichten (Art. 3-10 VUV und Art. 3-9 ArGV3) sind alle
Arbeitgeber verpflichtet:

* dieinihren Betrieben auftretenden Gefahrdungen fir die Sicherheit und Gesundheit
der Arbeitnehmenden zu ermitteln

* die erforderlichen Schutzmassnahmen und Anordnungen nach
anerkannten Regeln der Technik zu treffen

* die getroffenen Schutzmassnahmen und Schutzeinrichtungen regelmassig zu
Uberprifen, insbesondere bei betrieblichen Veranderungen

Unternehmen mit besonderen Gefahren oder/und einer bestimmten Anzahl
Mitarbeitender mussen das erforderliche Fachwissen selbst aufbauen oder extern
beiziehen.

Quelle: Suva-Broschiire 140.d

7™
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Gesetzliche Grundlagen:

|_IﬂZ+Dartne[AG . o
UVG, VUV, EKAS-Richtlinie 6508

Pflichten der Betriebe nach Unfallversicherungsgesetz UVG und Verordnung Uber die Unfallverhiitung VUV,
spezifiziert in EKAS-RL 6508:

Der Arbeitgeber; in dessen Betrieb besondere Gefiahrdungen gemdss Anhang | auftreten und
der 10 Mitarbeitende oder mehr beschaftigt, weist die getroffenen Massnahmen nach. Er
regelt zweckmdssig die Zustdndigkeiten und Abldufe betreffend Arbeitssigherheit und
Gesundheitsschutz. Diese Organisation ist nachzuweisen. lhr Unternehmen?

Beizugspflicht 2l
gemiss Funkt2 3.2 Der Arbeitgeber; in dessen Betrieb besondere Gefiahrdungen gemdss Anhang | auftreten und
der weniger als 10 Mitarbeitende beschiftigt, weist die getroffenen Massnahmen mit
einfachen Mitteln nach.
Der Arbeitgeber; in dessen Betrieb keine besonderen Gefdhrdungen gemdss Anhang | auf-
treten und der 50 Mitarbeitende oder mehr beschftigt, regelt zweckmassig die
Zustandigkeiten und Abldufe betreffend Arbeitssicherheit und Gesundheitsgchutz. Diese
b 33 Organisation ist nachzuweisen. IRPURternehmen?
eizug
freiwillig . . . : . "
34 Der Arbeitgeber; in dessen Betrieb keine besonderen Gefahrdungen gemdss Anhang | auf-
treten und der weniger als 50 Mitarbeitende beschéftigt, hat die allgemeinen Pflichten gemass
Art. 3-10VUV zu erfiillen. /
14.9.2018 | SAQ Zentralschweiz: ISO 45001 | barbara.linz@linz-partner.ch 11 \
LI Z+partnerag Gesetzliche Vorgaben

Keine komplizierte Entscheidfindung:

Besondere Gefahren, zum Beispiel: | Anzahl Mitarbeitende

Hochregallager? Gabelstapler? Mehr als 10

Umgang mit Gefahrstoffen? Vollbeschaftigte?

Andere? Wenn 2 x Ja
Ja? Ja? - Sicherheitskonzept verlangt

«in voller Schénheit»
Wichtig flr Arbeitgeber, d.h. Geschaftsleitung:

* Vollzugsorgane (Suva, Arbeitsinspektorat) fliihren «Systemkontrollen» durch.
Bei Abweichungen sind Sanktionen moglich

* Erwartete Umsetzung nach Stand der Methodik:
* Gefahrdungsermittlung, Ableiten und Umsetzen von Massnahmen immer verlangt
mit angemessener Methode, z.B. Gefahrenportfolio, inkl. periodische Aktualisierung
* Wenn besondere Gefahren: Beizugspflicht + fachgerechtes Sicherheitskonzept erfiillen,
d.h. nach EKAS-Richtlinie 6508 durch Fachperson (Sicherheitsspezialist/in mit Zulassung).
» Anerkannt sind: Branchen-, Modell-, Betriebsgruppen- oder Individuallésung
» Sicherzustellen: 10 Punkte nach ASA-Sicherheitskonzept. Moglich mit ISO 45001

Quellen: EKAS-Richtlinie 6508, Suva-Broschure 140, VUV v.a. Art. 3-12 /

14.9.2018 | SAQ Zentralschweiz: ISO 45001 | barbara.linz@linz-partner.ch 12
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Sicherheitsleitbild,
Sicherheitsziele
Stehen am Anfang jeder Verbesserung

Absichtserklarung
Quantitative und qualitative Ziele

10 Elemente des .
ASA-Konzeptes flr
Sicherheit- und

Q

2. Sicherheitsorganisation

regelt die Aufgaben und Kompetenzen

Organigramm
Pllichtenheft

Quaifikation der ASA

Relevante gesetzliche Grundlagen

iy, O =

3. Ausbildung, Instruktion,
Information

befahigen zu richtigem Handeln
Information
Anleitung Neueintretende
Spezialausbildungen
Scherheitsbeauftragte
Weiter- und Fortbildung
Temporar- und Drittfirmen

4. Sicherheitsregeln

setzen die Leitplanken
Scherheitsorganisation
Scherhe in

Fegelungen fGr Einzelarbeitsplatze

Arbeitsanweisungen

Wartung und Instandhaitun

Verhalten bei betrieblichen Veranderungen

Beschaffungsverfahren

eitsreger

Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz

Punkte 1-10 werden \o ’

von Vollzugsorganen in
der «Systemkontrolle»
Uberprift

5. Gefahrenermittiung,
Risikobeurteilung
zeigt auf, wo es gefahriich werden kann
Riskoanalyse

Ereignisanalyse
Scherheitsiberprifung

6. Massnahmenplanung
und -realisierung
eliminiert oder reduziert die Gefahren

Roalisierungsverantwortung

7. Notfallorganisation

hilft, den Schaden zu minimieren

Bnsatzplanung fr Feuerwehr
Besondere Naturereignisse

8. Mitwirkung

heiset, die Betroffenen zu Beteilgten
Erste Filfe 21 fsschen

Gewahrieistung der Mitwirkung
Information der Arbetnehmenden
Wahmehmung der Mitwirkung

9. Gesundheitsschutz

st Voraussetzung fr optimales Arbeiten
Gefahrdung und Belastung durch
Arbeitsstoffe
Arbeitsplatze/ Ergonomie
Arbeitsorganisation
Arbeitszeiten
Raumkiima, Liftung

14.9.2018 | SAQ Zentralsc

10. Kontrolle, Audit

Gberprift, ob die gesetzten Ziele erreicht

wurden
Vorgehen
Schwerpunkte
Betriebs- und Ursachenstatistik

Q

Betriebliche
Gesundheitsforderung

definiert Massnahmen gegen Gesundheits-
Storungen im Rahmen des Betriebs
Anwesenheitsmanagement
Emahrung
Freizeitsicherheit
Fitness.
etc

Inhalte: viele Gemeinsamkeiten + einige Unterschiede

| in7-+Partnerg

PLAN

DO CHECK

zwischen ISO 45001 und ASA-Sicherheitskonzept

ACT

4 Kontext der 5 Fihrung und

9 Bewertung

L Beteiligung der 6 Planung 7 Unterstiutzung 8 Betrieb . 10 Verbesserung
Organisation Beschaftigten der Leistung
Verstehen der . Massnahmen Betriebliche Uberwachung, Vorfall,
|y Organisationund | |- \I;uhrfllj_n%tund |,/ zum Umgang N (Reszares I Planung und Messung, Nichtkonformitat
T s . mit Risiken und Steuerung > Analyse und und Korrektur-
Chancen Leistungs- massnahmen
Gefahren bewertung
Verstehen der SGA-Politik i N beseitigen und
Erfordernisse und (Sl Ve SGA-Risiken FEN— Fortlaufende
Erwartungen von N Geféhrdungen sl Bewusstsein verringern N gwe lIJ_ng er Verbesserung
» Beschaftigten und Rollen U Beyvertung o
! von Risiken und M
anderen N Verantwort- Chancen N Anderungs-
interess!erten Iichkeigen, Lyl Kommunikation management )
Parteien Befugnisse — Internes Audit
l»{ Bestimmung
Festlegen des Konsultation rechtlicher Dokumentierte ] Beschaffung
Anwendungs- Ly und Verpflichtungen Information Management-
> bereich des SGA- Beteiligung und anderer bewertung
Management- der Anforderungen L,| Notfallplanung
systems Beschaftigten und Reaktion
N Planung von
SGA- Massnahmen
Management-
> system (und SGA-Ziele und
dessen Prozesse) Planung zu
Erreichung der
SGA-Ziele

HLS-Elemente mit grosser Ubereinstimmung
zwischen ISO 9001 + 14001 + 45001

Spezifisch Arbeitssicherheit + Gesundheitsschutz
im Vergleich zu ISO 9001 + 14001

Geht spirbar tber gesetzliche Vorgaben in
der Schweiz hinaus
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| in7-partner A6 Grundlagen: UVG, VUV, ArG, ArGV

organisatiop

Pflichten der Arbeitgeber

nach Unfallversicherungsgesetz UVG,
Verordnung lber die Unfallverhiitung VUV,
Arbeitsgesetz ArG und

Verordnungen, v.a. ArGV3

= Vorschriften und anerkannte
Regeln beachten

= Sicherheit und Gesundheitsschutz
durchsetzen

= Zustandigkeiten regeln

= Gefahren ermitteln

= Spezialisten beiziehen

= Arbeiten mit besonderen Gefahren regeln

= Zusammenwirken verschiedener
Betriebe regeln

= Wenn nétig Arbeiten einstellen

= Notfallkonzept erstellen

= Schutz der Jugendlichen

sicherstellen

= Sichere Arbeitsmittel = Informieren und Anleiten
© erwartete Elemente nach = Personliche Schutzaus- der Arbeitnehmenden
Qi : ristung (auch der Temporarbeschaftigten)
ASA-Sicherheitskonze pt = Gesundheitsvertragliche = Klare Weisungen und
Arbeitsumgebung Kompetenzen erteilen
entSprEChen = Sichere Gebaude = Aus- und weiterbilden
Kap. 5+6+7+8 von ISO 45001 = Ergonomie = Mitwirkung
= Besondere Gesundheits- gewahrleisten

schutzb)estimmungen

Quelle: Suva-Broschiire 140.d

Bild 4
Pflichten des Arbeitgebers. B
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[ Blick in den Werkzeugkasten von
-+Partner AG : :
Inz Sicherheitsfachleuten
Arbeitgeber
I Gesamtverantwortung
sorgfaltige
Palsofalal.:wahl Ube_rtra_gung ven .
- Arbeitssicherheits- klare Weisungen
aufgaben und Kompetenzen
zweckmassige u
Ausbildung
| Kontrollen
ausreichend
Ressourcen
L Arbeithehmer © erwartete Organisation
(mit oder ohne Vorgesetztenfunktion) nach ASA-Sicherheitskonzept
Bid 2 entspricht
Korrekte Ubertragung von Arbeitgeberaufgaben auf Arbeitnehmende. Ka p.5+7 von ISO 45001

Quelle: Suva-Broschiire 140

Organisation, Rollen, Aufgaben, Verantwortlichkeiten, Kompetenzen

* Organisation ist Arbeitgeberpflicht
* Sicherheitsfachleute kdnnen unterstitzen, v.a. bei der korrekten Delegation
*  Wichtig: ,, zweckmassige Ausbildung” kann bedeuten Beizug von externen ASA-Spezialisten

14.9.2018 | SAQ Zentralschweiz: ISO 45001 | barbara.linz@linz-partner.ch 16
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Blick in den Werkzeugkasten von

LINZ+partnerag Sicherheitsfachleuten

© erwartete Methodik - , .
Uberprufung ausldsen:

. : Sicherheit fuhren
nach ASA-Slcherheltskonzept « Periodisch oder
entspricht + Bei relevanten Anderungen an

v 1
Kap. 6+8+9 von I1SO 45001 // 6 - Anlagen, Einrichtungen
\1 '/2‘ - Maschinen, Methoden
| - Ablaufen, Prozessen
{ * Anderung von aussen
berlcksichtigen
(Vorschriften, Stand Technik)

|

)

Sicherheit implementieren
Gefdhrdungen ermitteln

| &)
>

Risiken bewerten

Risiken lenken d.h. . .
. Sicherheitsmassnahmen » Konkrete Gefahrdungsermittlung

festlegen, umsetzen e A + Tatigkeiten und Personenkreis

+ (E)STOP beachten! i 1 bericksichtigen

- . *  Dokumentation der
+ Einhaltung kontrollieren N .
und durchsetzen — Gefahrdungsermittlung

» Hilfsmittel niitzen, z.B. Suva-

* Risiken klassieren Checklisten, Gefahrenportfolio
* Regelung oder weitere Risikobeurteilung nétig?

+ Handlungsbedarf identifizieren

14.9.2018 | SAQ Zentralschweiz: ISO 45001 | barbara.linz@linz-partner.ch 17
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Methode

| in7-+Partnerg .
Gefahren—Portfolio

Die Suva—Methode ...
e ..ist eine anerkannte Regel der

Technik © (4_/\ (o) i
* ...eignet sich grundsatzlich fir alle S~ /\\ . |;’/z\,|
Betriebe und alle Branchen \' ) . &) —
o
- ll\ ?,) N

Kennen Sie das Gefahrenpotenzial
im Betrieb?

Das Gefahren-Portfolio verschafft einen Uberblick.

/
18.08.2018 | Systematisch besser: Fachveranstaltung | michael.dicke@linz-partner.ch 18 \



|_| [ /+PartnerAg

Mit Hilfe der vereinfachten Methode
kann der Arbeitgeber:

systematisch die Gefahren im
Betrieb erfassen und einen
Uberblick tiber das
Gefahrenpotenzial gewinnen

beurteilen, in welcher Prioritit die
verschiedenen Gefahren behandelt
werden mussen

erkennen, wann eine
Risikobeurteilung durchzufiihren ist

entscheiden, ob ASA beigezogen
werden mussen

18.08.2018 | Systematisch besser: Fachveranstaltung |

| in7-+Partnerg

Gefahren—Portfolio erstellen:

Schritt 1: Systemgrenzen
bestimmen

Schritt 2: in Teilsysteme gliedern

Schritt 3: Gefahreninventar
erstellen

Schritt 4: Gefahren—Portfolio
graphisch darstellen

18.08.2018 | Systematisch besser: Fachveranstaltung |

Methode
Zweck

Gefahren-Portfolio

Gefahrenpotenzial

hoch

tief

Handlungsbedarf
visualisieren

Wann eine Risikobeurteilung durchfiihren?
Welche Spezialisten beiziehen? §
o
Uberblick tiber Prioritaten o
Gefahren gewinnen festlegen g
(v}
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Abbildung 1: Zweck des Gefahren-Portfolios.
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Erstellung
Ablauf
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Erstellung
Aufgaben im Schritt 3

Das Erstellen des Gefahreninventars umfasst folgende Aufgaben:
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3.1 Teilprozess auswahlen und nummerieren
3.2 Betriebsart festlegen

3.3 Teilprozess beschreiben

3.4 Gefahrenpotenzial bestimmen

3.5 anerkannte Regeln dokumentieren

3.6 Angemessenheit verifizieren

3.7 ASA-Beizug Uberprifen
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Erstellung
Definition der Betriebsarten

Die Betriebsarten werden wie folgt unterschieden:
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Normalbetrieb

- bestimmungsgemasser Einsatz, bei dem die vorgesehene Funktion ausgefiihrt wird
Sonderbetrieb

- Rusten/Umristen

- Einrichten/Einstellen

— Ausbilden

- Fehlersuche/-behebung

- Reinigung

Instandhaltung

- Inspektion: Messen, Priifen, Erfassen (Ist-Zustand mit Soll-Zustand vergleichen)
- Wartung: Reinigen, Pflege (Erhaltung des Soll-Zustandes)

- Instandsetzung: Austauschen, Ausbessern (Wiederherstellen des Soll-Zustandes)
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Erstellung

| iN7-+Partnerg . .
Aufgaben im Schritt 3

Das Erstellen des Gefahreninventars umfasst folgende Aufgaben:

Notwendige Angaben:

¢ 3.3 Teilprozess beschreiben\ * Arbeitsablauf (Haupttatigkeiten)

* 3.4 Gefahrenpotenzial bestimmen < verwendete Arbeitsmittel

¢ 3.5 anerkannte Regeln dokumentieren (Maschinen, Werkzeuge usw.)

* 3.6 Angemessenheit verifizieren *  eingesetzte Arbeitsstoffe und

* 3.7 ASA-Beizug Uberpriifen (Neben-)Produkte, die in diesem
Teilprozess entstehen
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Erstellung

| in7-+Partnerg ) }
Gefahrenpotenzial bestimmen

Notiert werden mussen:
* mogliche Gefdhrdungen
- das sind solche, die theoretisch auftreten kbnnten

— also auch solche, die es in diesem Zusammenhang im eigenen Betrieb noch
nicht gegeben hat, aber von anderer Seite bekannt sind

Kriterien flr die Einschatzung des Gefahrenpotenzials:
* hoch
- es liegt eine «besondere» Gefahr vor, oder
- es st ein bleibender (irreversibler) Gesundheitsschaden maoglich
e tief
— eine Beeintrachtigung der Gesundheit ist moglich und
- der zu erwartende Gesundheitsschaden ist immer heilbar (reversibel)

7™
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Erstellung

| iN7-+Partnerg . .
Aufgaben im Schritt 3

Das Erstellen des Gefahreninventars umfasst folgende Aufgaben:

3.5 anerkannte Regeln dokumentieren

3.6 Angemessenheit verifizieren

3.7 ASA-Beizug Uberprifen
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Erstellung

| in7-+Partnerg B )
Arten der Verfigbarkeit

Anerkannte Regeln gelten als:

* verflgbar,

- wenn bekannt ist, wie mit den ermittelten Gefahren umgegangen werden
muss und

- die zu treffenden Massnahmen ausreichend beschrieben sind
* teilweise verflgbar,

- wenn die Aspekte der Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit oder die zu
treffenden Massnahmen nur unvollstandig beschrieben sind

* nicht verfligbar,

- wenn nicht bekannt ist, wie mit den ermittelten Gefahren umgegangen werden
muss
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Das Erstellen des Gefahreninventars umfasst folgende Aufgaben:
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| in7-+Partnerg

3.6 Angemessenheit verifizieren
3.7 ASA-Beizug Uberprifen
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Erstellung
Aufgaben im Schritt 3
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Erstellung

Suva-Formular «Gefahreninventar»

Fur jeden Tellprozess (T) separat erfassen: Gefahr, Gefahrdung

(Exp. = Anzahl exponierte Personen)

T

Nr.

Exp. | Arbeitsablauf, Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe

Gefahren- Anerkannte
potenzial | Sicherheitsregeln (AS+GS)
verfigbar?
?
hoch | tief Wenn ja, welche?

AS+GS
ausreichend
abgedeckt?

Ja |nein,
tellw.

Beizug

Spezialisten?

Wenn ja, welche?
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Erstellung
Praxisbeispiel «Gefahreninventar»
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| iN7-+Partnerg

Teilprozess: Arbeiten am

i ) Gefahrdung: |
Bildschirm

Erkdltung

Mégliche Gefahrdungen
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Beschreibung:
Klima am (
Arbeitsplatz ‘

Gefahrdung:
Ermidung der
~ Augenmuskulatur

ssssss

Severese o Fbetep A
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] Ly

Beschreibung:
Sichtverhaltnisse

Gostating des ABeispazEs

l/

Gefahrdung:

am Arbeitsplatz : N R L Verkrampfung
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- Beschreibung: —— = } [ Gefihrdung: )
Gestaltung des Beschreibung: - Stromschlag
Arbeitsplatzes Kontakt mit -

/ Stromkabel | Ve
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- Umsetzun
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Ablauf
Gefahren—Portfolio umsetzen: Gefahren-Portfolio

e Schritt 1: Teilprozesse bearbeiten

e Schritt 2: Mitarbeitende instruieren und
ausbilden

hoch

@ ®
oo o0

@
@ @
anerkannte Regeln verfiigbar anerkannte Regeln nicht oder nur
teilweise verfugbar

*  Schritt 3: Sicherheitssystem aufbauen
*  Schritt 4: periodisch Gberprifen

Gefahrenpotenzial

e Schritt 5: aktuellen Umsetzungsstand im
Gefahren—Portfolio darstellen

tief

Aufgaben in den einzelnen Quadranten:
* Quadrant 1: Risikobeurteilung durchfiihren = erforderlichenfalls ASA beiziehen

* Quadrant 2: anerkannte Regeln umsetzen = regelmassig tberprifen, ob das
Gefahrenpotenzial gesenkt werden kann

* Quadrant 3: fehlende Regeln formulieren - Regeln und Massnahmen einfihren
* Quadrant 4: anerkannte Regeln umsetzen
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Fazit

| iN7-+Partnerg
Verbesserung durch das «Gefahren—Portfolio»

* P Planen

—> Erstellung, Schritt 1: Systemgrenzen bestimmen

—> Erstellung, Schritt 2: in Teilsysteme gliedern

—> Erstellung, Schritt 3: Gefahreninventar erstellen

—> Erstellung, Schritt 4: Gefahren—Portfolio darstellen
D Durchfiihren

- Umsetzung, Schritt 1: Teilprozesse bearbeiten

- Umsetzung, Schritt 2: Mitarbeitende instruieren und ausbilden
- Umsetzung, Schritt 3: Sicherheitssystem aufbauen
e C Priifen
- Umsetzung, Schritt 4: periodisch Uberpriifen
* A Handeln
- Umsetzung, Schritt 5: aktuellen Umsetzungsstand darstellen
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Fazit Vergleich ASA-Sicherheitskonzept — 1SO 45001:

| in7-+Partnerg ' : " o )
keine Widerspriche, einige relevante Unterschiede

Typische Merkmale I1SO 45001

Typische Merkmale ASA-Sicherheitskonzept

Politik > Ziele > Umsetzung = Schulung Geschlossene Regelkreise mit Forderung nach
- Audit (offener Regelkreis) kontinuierlicher Verbesserung
e Beizug von ASA = Spezialisten der * Qualifikation und Kompetenzen beziiglich SGA-
Arbeitssicherheit Funktionen

* Mitwirkung der Mitarbeitenden * Einbezug der Beschiftigten sehr prasent
Gefahrenermittlung = Risikobewertung - Gefahrenermittlung - Risikobewertung -
Massnahmenumsetzung = Uberwachung Massnahmenumsetzung = Uberwachung
Keine Forderung nach Verfahren fur Ermittlung + gesetzliche und andere Verpflichtungen: Einhaltung
Nachweis der (Rechts-)Konformitat nachweisen

- umfasst auch Einhaltung der EKAS 6508
Rein schweizerische Regelung, im Ausland International anerkannt,
unbekannt zertifizierbar wie ISO 9001 / ISO 14001
10 Punkte-Sicherheitskonzept, z.B. in Viele Synergien zu Managementsystemen fiir
Branchenlosung meist «Standalone-System» Qualitat / Umweltschutz
Ausloser: gesetzliche Forderung, Kontrolle durch Ausloser: Ansatz zu systematischer Pravention,
Vollzugsbehorden, ,Weckruf” schwerer Unfall mit Kundenforderung
Strafuntersuchung
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Linz Partner AG:
wir helfen, Theorie und Praxis zu verbinden

Managementsysteme
fir Qualitat, Umwelt, Energie,
Arbeitssicherheit, Compliance:

Wir unterstitzen kundenspezifisch
mit Beratung, Schulung, Audits

Michael Dicke
Barbara Linz
Cornel Miiller
Soraya Abdel
Georg Kunder

www.linz-partner.ch
Zertifiziert ISO 9001+14001

1 barbara.linz@linz-partner.ch
Barbara Linz: 0797724678 [®°
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LINZ-+Pertnerag Quellen, vertiefte Informationen

An der SAQ Veranstaltung vom 14.9.2018 wurden verteilt:

Suva-Broschiire 140: «Welches sind Ihre Pflichten auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes?» (SBA 140, erhaltlich auf www.suva.ch )

Kleinplakat «Die 10 Elemente des ASA-Konzeptes fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz und der betrieblichen Gesundheitsférderung» (erhaltlich auf www.ekas.ch)

Weitere Informationsquellen oder Hilfsmittel:

EKAS-Richtlinie 6508 «Richtlinie tiber den Beizug von Arbeitsarzten und anderen Spezialisten der
Arbeitssicherheit (ASA-Richtlinie)» (erhaltlich auf www.suva.ch und www.ekas.ch)

ISO 45001 «Managementsysteme fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit — Anforderungen
mit Leitlinien zur Anwendung (ISO 45001:2008)» (zu erwerben bei der Schweizerischen
Normenvereinigung SNV, www.snv.ch )

Suva-Anleitung 66105: «Kennen Sie das Gefahrenpotenzial im Betrieb? Das Gefahrenportfolio verschafft
einen Uberblick» (erhéltlich auf www.suva.ch )

Suva-Dokument 67000: «Gefahrenermittlung und Massnahmenplanung mit Checklisten» (dient als
Gesamtibersicht aller Suva-Checklisten. Erhaltlich auf www.suva.ch )

Hilfreicher Link: www.suva.ch/gefahrenermittlung

Wir wiinschen lhnen viel Erfolg bei der Gestaltung gesunder und sicherer Arbeitsplatze und Prozesse!
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