
STORYTELLING
L’ART DE CONVAINCRE

PAR LE RECIT



COMMUNIQUER UN MESSAGE DE MANIÈRE ALTERNATIVE

HISTOIRE

ARGUMENT

COEUR

RAISON
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DES BÉNÉFICES IMPORTANTS
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ADEHÉSION
INSPIRATION
MOTIVATION

RELATION
CONVICTION

IMPACT

DIFFÉRENTIATION
CRÉATION DE VALEUR
EXPÉRIENCE CLIENT

COMMUNICATION MARKETINGLEADERSHIP
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LA STRUCTURE DU SCHÉMA NARRATIF

Émetteur

Sujet Objet

Récepteur

Ressource Opposant
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STORYTELLING 
EN ENTREPRISE

Identité et positionnement. 
Culture d’entreprise.

Leadership et conduite 
des collaborateurs.

Innovation, développement 
et vente.

Témoignages, expériences des 
collaborateurs et des équipes.

BIG 
STORIES

MANAGEMENT 
STORIES

BUSINESS 
STORIES

SHORT 
STORIES
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Ressources





FORMATION
STORYTELLING

11.6 et 25.6.20
CHAVANNES DE BOGIS
INSCRIPTION SUR WWW.RHETORIQUE.CH  


