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PräsidentJahresbericht 2022
Kennzahlen

- 62'210
Finanzergebnis

200% 
mehr Veranstaltungen

als im Vorjahr

8'735
ausgestellte

Personenzertifikate

17'000
zertifizierte 

Kundenberater*innen
Bank 

Nachdem das Jahr 2021 geprägt war durch personelle, räumliche und Corona bedingte 
Veränderungen und Herausforderungen, konnte die SAQ im 2022 wieder in ihren «Normal-
modus» zurückkehren.

Der operative Bereich der SAQ ist erfreulich gut aufgestellt, sowohl in organisatorischer wie 
auch in personeller und ertragsmässiger Hinsicht. Das beweisen die detaillierten Zahlen im 
Geschäftsbericht und die positiv ausgefallene Jahresrechnung. Dabei fällt auf, dass sich vor 
allem der Bereich «Personenzertifizierung» sehr gut entwickelt. Unter der Leitung von Prisca 
Zammaretti und ihren beiden GL KollegInnen Daniel Meyer und Ana Nadal hat sich ein gutes 
Team etabliert, welches am gleichen Strick in die gleiche Richtung zieht. 

Der Tag der Schweizer Qualität konnte wieder im gewohnten Rahmen durchgeführt werden. 
Nicht ganz den Erwartungen entsprechend fiel die Teilnehmerzahl aus. Wir werden uns 
überlegen, wie wir den Anlass verbessern und noch attraktiver gestalten können. 

Die KVS, durchgeführt durch die Sektion Zürich, war sowohl in Bezug auf die traktandierten 
Themen wie auch das Rahmenprogramm ein voller Erfolg. Ein herzliches Dankeschön an die 
Zürcher KollegInnen unter der Leitung von Loïc Mesqui. 

Bewährt hat sich ebenfalls die erstmals durchgeführte Konsultation der Sektionen und 
Fachgruppen vor der ordentlichen Generalversammlung. Diese fand im Anschluss an den Tag 
der Schweizer Qualität statt und hat alle traktandierten Geschäfte genehmigt. 

Einen wesentlichen Platz im Jahresprogramm nahm der Strategieprozess unter dem Beizug 
der BDO ein. Dieser konnte Ende Jahr termingemäss abgeschlossen werden. So sind nun 
auf der strategischen Ebene die Weichen für die nächsten Jahre gestellt. 

Der Vorstand hat die anfallenden Geschäfte an vier Sitzungen erledigt. Im Herbst hat er eine 
dreiköpfige Findungskommission eingesetzt mit dem Auftrag, die Erneuerungswahlen 2023 
vorzubereiten. Auch unsere beiden Tochtergesellschaften SAQ-QUALICON und ARIAQ 
haben je einen guten Jahresabschluss präsentiert und ihre Tätigkeiten zum Teil ebenfalls neu 
ausgerichtet. Beide sind gut aufgestellt für die Herausforderungen der Zukunft. Ebenfalls 
konnten die Sektionen und Fachgruppen nach dem Corona bedingten Unterbruch ihre 
Veranstaltungen wieder im gewohnten Rahmen durchführen.  

Unserer Geschäftsführerin Prisca Zammaretti, den GL Mitgliedern Daniel Meyer und Ana 
Nadal sowie unseren geschätzten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, den Sektionen und 
Fachgruppen, den beiden Tochterfirmen und den Kolleginnen und Kollegen im Vorstand 
danke ich herzlich für die guten Leistungen, ihren Einsatz und die sehr kollegiale Zusammen-
arbeit.

Ruedi Lustenberger, Präsident
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Geschäftsleitung

Allgemein
2022 war geprägt von zahlreichen Krisen, die sich auch auf das Geschäftsjahr niederschlu-
gen. Nichtsdestotrotz konnten in den Bereichen Personenzertifizierung und Verband die 
digitalen Strukturen weiter ausgebaut werden. 

So wurde bei der Zertifizierung «Kundenberater Bank» erfolgreich ein online Portal eingeführt. 
Hier erhalten Personen mit dem entsprechenden Zertifikat jederzeit einen Überblick über ihre 
Zertifizierung, können ihre Kontaktdaten anpassen sowie die Rezertifizierung starten.

Aus heutiger Sicht können wir behaupten, dass die SAQ trotz anhaltender wirtschaftlicher 
Unsicherheiten das herausfordernde Jahr 2022 gut bewältigt hat. Dies auch dank dem 
unermüdlichen Einsatz aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie den Sektionen- und 
Fachgruppenvorstände.

Mitglieder
Der Mitgliederschwund konnte 2022 nicht gestoppt werden. Aufgrund der sehr angespannten 
wirtschaftlichen Lage gaben 110 Mitglieder den Austritt bekannt. Dem gegenüber standen 
gleichwohl erfreuliche 41 Neuzugänge. So betrug per Ende 2022 der Mitgliederbestand 1096 
Firmen- und Einzelmitglieder (Vorjahr: 1165).

Sektionen und Veranstaltungen 
Die Sektionen setzten sehr erfolgreich auf Präsenz- und Online Veranstaltungen. Wodurch die 
Anzahl der Veranstaltungen gegenüber dem Vorjahr um beachtliche 200% erhöht werden 
konnte. Entsprechend verzeichneten wir 22 reine Präsenz-, 13 Online- sowie 5 Hybrid-Veran-
staltungen mit insgesamt 906 Teilnehmenden. 

Die Sektion Svizzera Italiana war 2022 sehr aktiv. Der Vorstand hat sich neu zusammenge-
setzt und verschiedene Veranstaltungen und Seminare angeboten. Zudem haben die Sektio-
nen in der Romandie angefangen vermehrt zusammenzuarbeiten. Diese Aktivitäten werden 
noch weiterentwickelt. Vielen Dank an die Sektionsvorstände für ihr sehr grosses Engage-
ment.

Der Tag der Schweizer Qualität wurde vor Ort durchgeführt und stand unter dem Motto «Die 
Qualität von morgen – Wohin geht die Reise». Zum ersten Mal wurde der Anlass sehr erfolg-
reich in Zusammenarbeit mit SHIFT Switzerland organisiert. Daraus entwickelte sich zudem 
die gemeinsame Initiative «Swiss Circular Quality». Hier werden Whitepaper zum Thema 
Qualitätsmanagement und Kreislaufwirtschaft entwickelt und konkretisiert.

Das FOREP Forum Excellence + Performance wurde am 3. November 2022 das erste Mal im 
SwissTech Convention Center in Lausanne durchgeführt. Nach zwei Jahren Absenz konnten 
rund 200 Teilnehmende begrüsst werden.
 
Fachgruppen und Branchennetzwerke
Die Fachgruppe Medizinprodukte organisierte drei Veranstaltungen mit insgesamt 93 Teilneh-
menden (Vorjahr: 83). Im Sommer 2022 haben sich die Vorstandsmitglieder entschieden, die 
Fachgruppe aufzulösen. Wir werden eine neue Fachgruppe gründen, die mit SwissMedtech 
kooperieren wird.

Andreas Hetz, Gründer und Geschäftsführer von HIQT GmbH, hat 2022 die Leitung der 
Fachgruppe Informatik übernommen. Die Gruppe konstituiert sich zurzeit neu.

Das Bedürfnis an einem branchenspezifischen Austausch rund um das EFQM-Modell ist im 
Gesundheitswesen ungebrochen. So konnte das Health Excellence Netzwerk (HENS) auch 
2022 mit drei Treffen und guten EFQM-Praktiken aus der Bad Schinznach AG, dem Adullam 
Spital und Pflegezentren sowie dem Psychiatriezentrum Münsingen (PZM) wertvolle Plattfor-
men bieten und die Branche in ihrer Qualitätsarbeit unterstützen. Der von der SAQ mit der 
Branche erarbeitete Excellence Leitfaden auf der Basis des EFQM-Modells 2020 wird von den 
Excellence Anwendern der Branche als praxisnahes Hilfsmittel geschätzt. 

Personenzertifizierung 
Im Bereich Personenzertifizierung konnte eine allgemeine Normalisierung ausgemacht wer-
den. Ausbildungen und Prüfungen wurden wieder vor Ort und ohne Einschränkungen durch-
geführt. Trotzdem sind Remote-Prüfungen nach wie vor sehr gefragt und werden von den 
Prüfungsteilnehme geschätzt. 

Das Jahr hindurch wurden 8'735 Zertifikate ausgestellt. Dies entspricht einem Zuwachs von 
22% zum Vorjahr und ist ein neuer Höchstwert in der Geschichte von SAQ. Das hervorragen-
de Resultat ist der hohen Anzahl an Zertifikaten in allen Bereichen zu verdanken.
Nur im Bereich der umfassenden Qualität wurde mit 950 ausgestellten Zertifikaten der Vorjah-
reswert knapp verfehlt (-7% zum Vorjahr). 

Die Zertifizierung Kundenberater Bank übertraf unsere bereits hohen Erwartungen. 6’695 
Kundenberaterinnen und Kundenberater durften sich über ein neues bzw. rezertifiziertes 
Zertifikat freuen (+27% zum Vorjahr). Zum Jahresende zählen wir nahezu 17'000 zertifizierte 
Kundenberater*innen.

Ebenfalls sehr zufrieden sind wir mit der Entwicklung der verschiedenen IT-Zertifikaten. Mit 
980 ausgestellten Zertifikaten konnten wir das letzte Jahr um 14% übertreffen. 

In den anderen angebotenen Personenzertifizierungen wurden rund 80 Zertifikate ausgestellt.

Business Excellence 
Mit den Themen Transformation, Leadership und Innovation als neue Dimensionen der 
kontinuierlichen Verbesserung im EFQM-Modell ist die Verbreitung des Excellence Ansatzes 
auch für die SAQ vielfältiger geworden.  Die «neuen» Ansprüche und Inhalte der Unternehmens-
entwicklung haben der SAQ 2022 neue Wege zu interessanten Geschäftsfeldern ermöglicht. 
So ist die SAQ unter anderem aktiv am Bundeskonzept für Qualitätsentwicklung in Schweizer 
Spitälern beteiligt. Des Weiteren wird die Hospitality Industrie mit der Lancierung des Excel-
lence Leitfaden für den Tourismus von der SAQ aktiv bei der Qualitätsarbeit unterstützt. 

Mit 2 Bewerbern auf der Stufe «Validated by EFQM» (2021: 3), 3 Bewerbern «Qualified by 
EFQM» (2021: 4) sowie 10 Unternehmen für die Stufe «Recognised by EFQM» (2021: 8) ist die 
Anzahl teilnehmender Unternehmen am EFQM-Anerkennungsprogramm stabil. Der Trend von 
projektspezifischen Beurteilungen «Validated by EFFQM» zu ganzheitlichen Bewertungen 
«Recognised by EFQM» setzt sich weiterhin fort. 

980
ausgestellte Zertifikate 

im Bereich IT

41
Neue SAQ Mitglieder

Dr. Prisca Zammaretti
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Generalversammlung 
Die 56. ordentliche GV wurde ausnahmsweise im Anschluss an den Tag der Schweizer 
Qualität am 12. Mai 2022 durchgeführt. Anwesend waren 23 Mitglieder, welche 59 Stimmen 
repräsentieren. 

Sämtliche Anträge des Zentralvorstandes wurden genehmigt. Zentralvorstands-Mitglied 
Joachim Fernandes gab seinen Rücktritt bekannt, da er die Leitung der ARIAQ SA übernom-
men hat. Er bleibt Präsident der Sektion Waadt. Sein Engagement für den Zentralvorstand 
wurde anlässlich der GV 2022 gewürdigt.

Die Gewerbetreuhand AG wurde als Revisionsstelle für ein weiteres Jahr bestätigt. 

Geschäftsstelle 
Die 2021 zusammengestellte Geschäftsleitung hat sich mittlerweile als Team etabliert und die 
Interaktionen mit den Tochtergesellschaften ausgebaut.

Die SAQ hat erfolgreich zwei Audits bestanden: am 7. April 2022 wurde das SAS-Audit für 
Personenzertifikate mit ISO/IEC 17024:2012, und am 15. September 2022 wurde die gesamte 
Geschäftsstelle nach dem Standard ISO/IEC 9001:2015 rezertifiziert. 

Tochtergesellschaften
Das Umfeld 2022 war auch für die Tochtergesellschaften sehr herausfordernd. Dennoch fielen 
die Resultate 2022 deutlich positiver aus als 2021.

Susan Č onka hat die Geschäftsführung bei SAQ-QUALICON weiterentwickelt und die Leitung 
im Herbst 2022 mit Marc Aeberli verstärkt. Beat Häfliger hat in der Organisation andere Auf-
gaben übernommen und die Geschäftsleitung abgegeben. Das bisherige Geschäftsleitungs-
mitglied Daniel Kneubühler hat die SAQ-QUALICON verlassen, um andere Aufgaben anzuneh-
men. 

Bei ARIAQ SA hat Joachim Fernandes im Mai 2022 die Aufgaben des Geschäftsführers 
übernommen. Wir danken Zouhair Aich herzlich für die interimistische Leitung. Er hat weiterhin 
die Rolle des Vize-Direktors inne. Die Resultate 2022 waren auf dem gleichen Level wie im 
Vorjahr.

Dr. Prisca Zammaretti     Ana Nadal     Daniel Meyer  

Die Zahlen 2021/2022
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31.12.2021

1'768'450

138'786
9'240

66'985

46'559

2'030'019

2'032'326

357'002

13'703

2'403'031

150'300

150'300

4'583'350

137'575

17'202

718'995

873'772

1'366'337

1'366'337

2'335'151

8'091

2'343'242

4'583'350

31.12.2022

1'472'018

180'673
0

62'116

41'031

1'755'838

2'366'230

357'002

6'703

2'729'935

75'400

75'400

4'561'173

107'813

46'328

766'904

921'045

1'290'888

1'290'888

2'343'242

5'998

2'349'239

4'561'173

2021
 

599'259 

38'162 

1'378'807 

302'395 

74'006 

2'392'629 

-479'685 

-1'602'789 

-356'437 

-72'610 

287 

-118'605 

120'000 

0 

1'395 

6'697 

8'091 

2022
 

571'863 

141'248 

1'667'660 

283'400 

93'433 

2'757'604 

-588'255 

-1'782'127 

-344'161 

-96'519 

-61'923 

-115'382 

120'000 

0 

4'618 

1'381 

5'998 
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Erfolgsrechnung (CHF)
 

Mitgliederbeiträge

Ertrag Veranstaltungen

Ertrag Zertifikate

Ertrag Urkunden

Übriger Ertrag

Total Betriebsertrag

Dienstleistungsaufwand

Personalaufwand 

Übriger betrieblicher Aufwand

Abschreibungen

Finanzergebnis

Total betrieblicher Gewinn/Verlust

Betriebsfremder Erfolg 

Ausserordentlicher, einmaliger 
oder periodenfremder Erfolg

Jahresgewinn vor Steuern
  

Direkte Steuern

Jahresgewinn

Bilanz (CHF)
 

Aktiven

Umlaufvermögen

Flüssige Mittel  

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
– gegenüber Dritten 
– gegenüber Beteiligungen

Übrige kurzfristige Forderungen

Aktive Rechnungsabgrenzungen

Total Umlaufvermögen

Anlagevermögen

Finanzanlagen

Beteiligungen

Sachanlagen

Total Anlagevermögen

Immaterielle Werte

Projektkosten

Total Immaterielle Werte

Total Aktiven

Passiven

Kurzfristiges Fremdkapital

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten

Passive Rechnungsabgrenzungen

Total kurzfristiges Fremdkapital

Langfristiges Fremdkapital

Rückstellungen

Total langfristiges Fremdkapital

Eigenkapital

Verbandsvermögen

Jahresgewinn / -verlust

Total Eigenkapital 

Total Passiven 
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1  Angaben über die in der Jahresrechnung angewandten Grundsätze
Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemäss den Vorschriften des Schweizerischen 
Gesetzes, insbesondere der Artikel über die kaufmännische Buchführung und Rechnungsle-
gung (Art. 957 bis 962 OR) erstellt.

Die wesentlichen angewandten Bewertungsgrundsätze, welche nicht vom Gesetz vorge-
schrieben sind, sind nachfolgend beschrieben.   

1.1 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen    
Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden zu Nominalwerten bilanziert. Es 
besteht eine pauschale Rückstellung von CHF 70'000 für gefährdete Forderungen. 

1.2 Sachanlagen   
 Die Bewertung der Sachanlagen erfolgt zu Anschaffungskosten abzüglich aufgelaufener Ab-
schreibungen und abzüglich Wertberichtigungen. Allfällige Sofortabschreibungen im steuerlich 
zulässigen Rahmen werden nach Ermessen des Vorstandes vorgenommen. 

1.3 Finanzanlagen   
 Die Finanzanlagen umfassen langfristig gehaltene Wertschriften mit Börsenkurs. Sie sind 
höchstens zu Anschaffungskosten abzüglich allfälliger Wertberichtigungen bewertet. Unreali-
sierte Gewinne und Verluste werden im Rahmen einer Portfoliobetrachtung berücksichtigt. 

1.4 Immaterielle Werte
Unter Immaterielle Werte wurden 2020 erstmals verschiedene Projekte erfasst. Die Aktivierun-
gen umfassen lediglich Fremdleistungen und keine Eigenleistungen. Die Ersterfassung erfolgt 
zu Anschaffungskosten. Die Folgebewertung (ab 2021) erfolgt zu Anschaffungskosten abzüg-
lich Abschreibungen. Liegen Anzeichen für Werteinbussen vor, werden zusätzliche Wertbe-
richtigungen gebildet. Die Abschreibung der Projekte ist wie folgt vorgesehen:

Projekt Vorgesehene Abschreibungsdauer Buchwert 31.12.2022 (CHF)

Homepage 2 Jahre 1'300

CRM System (Abacus) 3 Jahre 33'100

Sichtbarkeit SAQ 3 Jahre 3'000

Umzug/IT Outsourcing 3 Jahre 36'100 

   

 

Anhang zur Jahresrechnung 

2  Angaben zu Bilanz- und Erfolgsrechnungspositionen      
 2.1 Finanzergebnis (CHF)  2022 2021

Finanzertrag  40'446 27'840

Finanzaufwand  -22'369 -27'552

nicht realisierte Kursverluste  -80'000 0

Total Finanzergebnis  -61'923 287 

  
2.2 Betriebsfremder Erfolg (CHF)       

Beteiligungsertrag  120'000 120'000

Abschreibungen auf Beteiligungen  0 0

Total betriebsfremder Erfolg  120'000 120'000 
     
      
3  Weitere Angaben       
3.1 Anzahl Vollzeitstellen  
 Die Anzahl der Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt lag im Berichtsjahr sowie im Vorjahr nicht  
über 50.

3.2 Beteiligungen (CHF)  
Gesellschaft Sitz Nominalkapital in CHF  Kapital und Stimmenanteil
  31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021

SAQ-QUALICON AG Olten 400'000 400'000 100  % 100  % 

ARIAQ SA Yverdon 400'000 400'000 100  % 100  % 

3.3 Mietverträge (CHF)   
Total Verpflichtung aus Mietverträgen, welche nicht 
innerhalb von 12 Monaten ab Bilanzstichtag auslaufen 
oder gekündigt werden können  

3.4 Verbindlichkeiten (CHF)
gegenüber Vorsorgeeinrichtungen

 31.12.2022 31.12.2021
 213'564 272'544

 31.12.2022 31.12.2021
 0 72
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Kommentar zur Jahresrechnung 

Erfolgsrechnung 
2022 war ein Übergangsjahr zwischen der Covid-Periode und der «neuen Normalität». Die 
Planbarkeit der Aktivitäten gestaltete sich anfangs Jahr noch schwierig, da nicht eingeschätzt 
werden konnte, wie sich die Anspruchsgruppen von SAQ neu verhalten würden. Nichtsdesto-
trotz verlief das Geschäftsjahr 2022 der SAQ Swiss Association for Quality zufriedenstellend  . 
Es konnte ein Jahresgewinn von CHF 5'998 (Vorjahr CHF 8'091) ausgewiesen werden.  
Der Betriebsertrag erhöhte sich um 15%. Der Erlös aus den Veranstaltungen konnte gegen-
über dem Vorjahr gesteigert werden (+270%) und auch der Ertrag aus dem Personenzertifizie-
rungsgeschäft fiel höher aus (+21%). Einbussen waren bei den Mitgliederbeiträgen (-5%) zu 
verzeichnen. 

Die Vergabe von EFQM-Urkunden nach dem neuen Model konnte trotz eines sehr starken 
Vorjahres auf einem hohen Niveau gehalten werden (-6%).

Der Dienstleistungsaufwand erhöhte sich um 23% zum Vorjahr. Ebenso stieg der Personalauf-
wand um 11%. Der übrige betriebliche Aufwand reduzierte sich um 3%. 
Die Abschreibungen auf Sachanlagen stiegen um 33%. 

Das Finanzergebnis wurde durch die schwierige wirtschaftliche Situation stark negativ beein-
flusst und schloss mit CHF -62’210.

Bilanz
Das Umlaufvermögen im Berichtsjahr war mit CHF 1'755’138 tiefer als im Vorjahr (CHF 2'030’019). 
Das Anlagevermögen erhöhte sich dagegen auf CHF 2'729'935 (Vorjahr CHF 2'403'031).

Weiterhin werden Projekte, welche SAQ langfristigen Mehrwert verschaffen, als immaterielle 
Werte aktiviert (CHF 75'400, 50% weniger als im Vorjahr). Diese werden mittelfristig abge-
schrieben. Das kurzfristige Fremdkapital nahm auf Grund von Umbuchungen von langfristigen 
Rückstellungen in passive Rechnungsabgrenzungen um 5% zu . Dementsprechend reduzierte 
sich das langfristige Fremdkapitel. Das Eigenkapital blieb stabil. Die Bilanzsumme reduzierte 
sich unwesentlich um 1%. 

Ausblick
Die aktuelle geopolitische und wirtschaftliche Situation bleibt weiter angespannt. Dies wird 
das Aktionsfeld und das Wachstum der KMU in der Schweiz stark beeinflussen. Der Einfluss 
auf das Geschäftsumfeld der SAQ ist somit äusserst schwierig einzuschätzen. Der Zentral-
vorstand und die Geschäftsleitung analysieren die Entwicklungen laufend und werden die 
notwendigen Entscheidungen treffen, um in diesem schwierigen Umfeld die wirtschaftliche 
Entwicklung so gut wie möglich zu gestalten. 

Die SAQ-Geschäftsstelle wird die Stärken des Verbands weiter bündeln und gezielt Oppor-
tunitäten aus ihren Partnerschaften nutzen, um den Mitgliedern einen nachhaltigen Mehrwert 
zu bieten. Das mittelfristige Ziel ist es, die Mitgliederzahl stabil zu halten und die Sichtbarkeit 
der SAQ in der Wirtschaft weiter zu verbessern. Zudem wird das Angebot an Personenzertifi-
katen weiter ausgebaut um den Schweizer Arbeitsmarkt mit bestens qualifizierten Arbeitneh-
menden zu unterstützen.   

Bericht der Revisionsstelle 

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der 
SAQ Swiss Association for Quality für das am 31. Dezember 2022 abgeschlossene Geschäfts-
jahr geprüft.

Für die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, während unsere Aufgabe darin 
besteht, die Jahresrechnung zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen Anforderun-
gen hinsichtlich Zulassung und Unabhängigkeit erfüllen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. 
Danach ist diese Revision so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in 
der Jahresrechnung erkannt werden. Eine Eingeschränkte Revision umfasst hauptsächlich 
Befragungen und analytische Prüfungshandlungen sowie den Umständen angemessene 
Detailprüfungen der beim geprüften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind 
Prüfungen der betrieblichen Abläufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen 
und weitere Prüfungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Ge-
setzesverstösse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen 
müssten, dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten ent-
sprechen.

GEWERBETREUHAND AG BERN

Adrian Zürcher Adrian Oppliger
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte  
Leitender Revisor

Bern, 13. März 2023
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Aargau/Solothurn
– Matthias Haar 
– Daniel Müller 
– Karsten Poppe 
– Zehra Sirin

Basel Regio
Martin Koblet
(Präsident)
– Silke Eisel-Schröder
– Martin Hainz
– Paul Loeliger
– René Senn
– Daniel Stingelin

Bern
Charles Müller
(Präsident ad interim)
– René Barben
– Harris Elayathamby
– Beatrice Kaltenrieder
– Bruno Schaller
– Robert Schneeberger 
– Rudolf Steiner

Genève
Didier Parreaux
(président)
– Stéphane Grangirard
– Daniel Hahling
– Sebastiano Manghi
– Véronique Michel-Treil
– Luisa Vivolo

Nord Romande
Raphael Dubey
(vice-président)
– Pascal Arnaudo
– Fabrice Crescente
– Raymond Gafner
– Pascal Güngerich
– François Ott
– Ronan Quiniou
– Delphine Ray
– Eric Schaub
– Guillaume Tremblay

Ostschweiz 
Michael Vogt
(Präsident)
– Kurt Bartl
– Markus Bohle
– Alexandra Bongardt
– Prof. Markus Grutsch
– Peter Häberli
– Goar Hutter
– Michael Marxer
– Oezdilek Oezer

Svizzera Italiana
Claudio Libotte 
(Presidente)
– Nicola Bagnovin
– Marcello Bettini
– Filippo Catoia
– Donatella Corti
– Silvio Genovese
– Carlo Giordano
– Stefano Sartorio

Valais/Wallis
Nathalie Tuberosa 
(présidente)
– Pierre Balet
– Nathalie Bellon
– Colette Ferracci-Papilloud
– Laetitia Krembel
– Stéphane Métrailler
– Daniel Moix
– Dr. Bruno Mueller

Vaud
Joachim Fernandes 
(président)
- Pierre-André Brechbühl
– Laurent Fuster
– Laurence Gilardi
- Kevin Kenwood
- Doris Manz
– Christophe Rousseau
– Jérôme Simone

Zentralschweiz
Christian Eugster 
(Präsident)
– Elmar Ernst
– Andrea Hansen
– Barbara Linz Müller
– Patrick Lüscher
– Markus Schön
– Daniela Villiger

Zürich
Loïc Mesqui 
(Präsident)
– Nikolett Báránay
– Suzana Bosanac
– Béatrice Tissot-Daguette
– Cedomir Krndija
– Dr. René Minder
– Karl Spirig

Fachgruppe Informatik
Andreas Hetz
(Vorsitzender)
– Reto Armuzzi
– Mavis Ann Barry
– Prof. Dr. Samuel A. Fricker
– Karol Frühauf
– Peter Pedross
– Michael Richter
– Han van der Kleij

Fachgruppe 
Medizinprodukte
Sandro Di Labio 
(Vorsitzender)
– Patrick Häuptli
– Boris Scheffknecht
– Dr. Karin Schulze
– Stephanie Seegers
– Bernd Socher
– Dr. Margit Widmann
– Ralf Wiedemann
– Markus Wipf
– Susanne Wyss-Lanz
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Zentralvorstand

Präsident 
Ruedi Lustenberger, alt Nationalrat

Mitglieder 

– Felix Dettwiler, Careum Stiftung

– Monika Fässler

– Ursula Grunder, Siemens Schweiz AG

– Dr. Lothar Natau, Natau Management & Beratungs GmbH

– Peter Pedross, PEDCO AG

– Prof. Dr. Martina Zölch, Hochschule für Wirtschaft, FHNW

Vorstände Sektionen/Fachgruppen 
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